
                                                        

                                                

                                        

 05181/4/10/7شماره و تاريخ پيمان   

    08/00/0410 

 

  4/8/0999- 0099055/99( براساس بخشنامه شماره    4111متر مربعي )   پيمان  :  اجراي كارهاي ساختماني بصورت سرجمع

 
  مدارس استان كرمان ، توسعه و تجهيزذيحساب محترم اداره كل نوسازي

 هيبام مدارس رفسنجان و كشکوئ زوگاميا راتيتعم - ژنيسرب يعياله رف ينب آقاي  قرارداد نسخه 0به پيوست  "احتراما      

 بانضمام مدارك ذيل : 
 مجوز قرارداد واصل پيشنهاد قيمت پيمانکار 

 ( 8تضمين حسن اجراي تعهدات )% 

  تصوير آخرين طبقه بندي  پيمانکار 

 ) تصوير آخرين آگهي تغييرات شركت ) جهت اشخاص حقوقي طرف قرارداد 

 صورتجلسه تحويل كارگاه وكپي مدرك تحصيلي سرپرست كارگاه 

 ) صورتجلسه تحويل زمين ) جهت پروژه هاي احداثي و بازسازي 

  ماه ( 9برنامه زمان بندي ) جهت پروژه هاي بيشتر از 

 برگ ابلاغ نقشه ومشخصات فني وD  C ريزيي نقشه ها، مشخصات فني  و بخشنامه بتنحاو 

 )سايت پلان )جهت پروژه هاي احداثي و بازسازي 

  دفترچه شرايط عمومي و خصوصي 

 آموزشي ليست عناوين بخشنامه ها و نشريات لازم الاجرا در ساختمانهاي 

 فرم خوداظهاري 

  ) تصويرآگهي روزنامه  وصورتجلسه ارزيابي )جهت پروژه هاي فراخوان شده 

 بيمه نامه تمام خطر وتصوير بيمه نامه مسئوليت مدني پروژه 

 گواهي صلاحيت ايمني پيمانکار 

 گردد . جهت استحضار و بررسي بپيوست ارسال مي   

                                                                          
                                                                                                                                                                                                     

 رونوشت : 

 سازمان محترم تامين اجتماعي به همراه يک نسخه قراداد  طرح عمراني فوق الذكرجهت صدوركد كارگاه -

 معاون اجرائي و نظارت جهت اطلاع . -

 مدير پروژه  جهت اطلاع . -

 ناظر پروژه به همراه يک نسخه قراداد جهت اطلاع واقدام لازم -

 نسخه قراداد  و نقشه هاي اجرائي جهت اطلاع واقدام لازم  پيمانکار پروژه به همراه يک  -

 برگ نقشه 09همراه يک نسخه قراداد و بايگاني اداره كل به          -  

 مشاور پروژه بهمراه تصوير قرارداد جهت اطلاع و اقدام لازم .        -         

مدير پروژه تاسيسات جهت اطلاع.   -       

 سازمان نوسازی توسعه و تجهیز مدارس کشور

 اداره کل استان کرمان
 

 رضا هدایتی
 مدیر کل
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 (4111پيمان  :  اجراي كارهاي ساختماني بصورت سرجمع )بخشنامه 

 
 

 05181/4/10/7   شماره و تاريخ پيمان  

                               08/00/0410 

 اداره كل نوسازي مدارس استان كرمان  007989شماره وعنوان دستگاه اجرايي  :                         

 يمدارس ابتدائ زيو تجه ريتعم -0510110ر818،  مدارس دوره دوم متوسطه زيو تجه ريتعم  –0510110ر814                  :    شماره طبقه بندی و عنوان طرح 

 مدارس دوره اول متوسطه زيو تجه ريتعم -0510110ر819،

 :  در آمد عمومي      ساير منابعنوع اعتبار         ميليون ريال نقد 00111               :                         0410سال  اعتبار 

      ... كد فضاي  هيبام مدارس رفسنجان و كشکوئ زوگاميا راتيتعم                     :  عنوان پروژ ه ومحل اجراء          

     3223223131222111 :بر طبق استعلام بهاي انجام شده        ژنيسرب يعياله رف ينبآقاي : نام پیمانكار

 يعياله رف ينبآقاي  واز يك سو   آقاي رضا هدايتيداره کل نوسازی مدارس استان کرمان که در اين پیمان کارفرمانامیده میشود به نمايندگي بتاريخ فوق در شهر کرمان بین ا

 ابلان يآدرس : كرملان خ   19099404909تلل   9190190899كد ملي  00/9/0944متولد جيرفت  صادر از 099شفرزند اعظم قلي ش. ژنيسرب

داراي گواهينامه  774پيمانکاري كد9190190899كداقتصادي7909987995كدپستي چپسمت راست بن بست سمت  9كوچه  ياعتصام نيپرو

  بعد پیمانكار نامیده میشود از طرف ديگر، پیمان زير منعقد میگردد:ه که از اين ب 09/9/0410 و تاريخ 049805 تشخيص صلاحيت بشماره

تاسیسهات بريهي،    ،رای کامل کلیه عملیات ساختماني )ابنیهه عبارتست از اج هيبام مدارس رفسنجان و كشکوئ زوگاميا راتيتعم موضوع پیمان موضوع پيمان : -0ماده  

: واقلع در  3بجهز کاراهای منهدرر در پیوسهت شهماره      ايلن پيملان(    00)شرح مندرج در بند الف ماده 0410با نرخ فهرست بهاء سال ( راه اندازی و تحويل : تاسیسات مكانیكي

باين پیمان که کلا به رويت و مهر و امضاء پیمانكاررسیده اسهت و جهزء نين هك تن تلقهي میشهود و      ، مشخصات فني و نقشه اای منضم براساس مدارك، هيرفسنجان و كشکوئ

 پیمانكار با اطلاع از کمیت و کی یت تنها، مبادرت به يبول تعهد نموده است .

)نقشه هاي مربوطه تحويل : شامل اجرايي و ت ضیلي کلي، اای نقشه –و پیوستها ب حاضر  پیمان –اين پیمان شامل اين اسناد و مدارك است: الف  :پيمان مدارك و اسناد – 0ماده 

خصوصي و تمامي مشخصات فني عمومي  فني مشخصات –برگ ر 5ساختار شكست در  – برگ  32 در اجرايي جزيیات اای نقشه –برگ  8 در معماری اای نقشه - پيمانکارشد(

ابلاغ شده طي بخشهنامه   پیمان عمومي شرايط –منتشره  در حوزه  کاراای ساختماني  از طرف سازمان برنامه و بودجه کشور )که ضمیمه پیمان  تلقي میشود( و استاندارداای  فني د 

وتكمیل شهده )کهه   1/1/3138-3288/323-833/53رايط خصوصي پیمان ابلاغ شده طي بخشنامه شماره ش  –)که ضمیمه پیمان تلقي میشود(ه 1/1/3138 – 3288/323-833/53شماره

 ضمیمه پیمان تلقي میشود(

برسهد . ايهن    اا، موافقتنامه اا و ار نوع سند ديگری که در مورد کاراا و يیمتهای جديد يا امور ديگر، در مدت پیمان تنظیم گردد و به امضهاء طهرفین  دستور  کاراا، صورتمجلس-و 

 35باشد که مقادير اين برتورد )بجهز در مهاده   فهرست بهای منضم به پیمان  مي بعنوان کلیه رديف اای فهرست بها پايه، –اسناد بايد در چارچوب اسناد و مدارك پیمان تهیه شود . ز 

 است اده شده است.  0410سال    رشته ابنیه و تاسیسات بريي و مكانیكيواحد پايه کاراای  بهای کند . در تهیه  اين برتورد از فهرستاين پیمان ( ،  حقي برای طرفین  ايجاد نمي

ايهن ترتیه  اولويهت،  در    ار گاه بین موارد مندرر در  بعضي از اسناد و مدارك بان تنايضي وجود داشت، اولويت مدارك بر يكديگر، طبق ترتیه  ردي ههای بهان اسهت )      –تبصره 

شهوند،  اساس فهرست بهای منضم به پیمهان انجهام مهي   اين ماده نیز حاکم است (.  در موارديكه تنايض مربوط به يیمت کاراايي باشد که بر  "ب"خصوص نقشه اای مندرر در بند 

 فهرست بها در اولويت اول يراردارد .

است که بر اساس يیمت پیشنهادی پیمانكار،  ريال(ونيليو هفتصد و هفتاد م ارديليهشت م) 5،771،111،111مبلغ پیمان برابربا  -: الف  مبلغ و ضريب پيمان – 9ماده .

     باشد .مي 31با توجه به شرايط اين پیمان محاسبه شده است. اين مبلغ تابع تغییر مقادير کاراا و کاراای جديد مندرر در ماده 

 شود. از تن است اده مي 31است که در ارتباط با ماده  09194099  برابر با مانپي ضريب –ب 

 38) کهه طبهق مهاده     شمسي از تاريخ نخستین صورتمجلس تحويهل کارگهاه،    09/9/0419لغايت  09/00/0410 از تاريخ : مدت پیمان برابر است،   پيمان مدت – 4ماده  

تنكه عملیات موضهوع پیمهان را تكمیهل و    شرايط عمومي پیمان، پس از  13و  12شرايط عمومي پیمان تنظیم میشود( خوااد بود. پیمانكار متعهد است در مدت پیمان با توجه به مواد 

 تماده بهره برداری نمود  ، از کارفرما تقاضای تحويل مويت کند.

شود. اگهر در دوره تضهمین، معايه  و    ماه شمسي توسط پیمانكار تضمین مي 33از تاريخ تحويل مويت برای مدت  حسن انجام کلیه عملیات موضوع پیمان، : تضمين دوره – 8ماده 

 شرايط عمومي پیمان  حاکم خوااد بود. 33ر کار مشااده گردد که ناشي از عدم رعايت مشخصات بشرح مذکور در اسناد و مدارك پیمان باشد، شرائط مندرر در ماده نقايصي د

از سهوی کارفرمها     نظارت بر اجرای تعهداتي که پیمانكار بر طبق م اد اين پیمان و اسناد و مدارك پیوست تن تقبل نموده است، بعهده مهندس مشاور معرفهي شهده   : نظارت – 9ماده 

روز بعهد از مبادلهه پیمهان ،     3مهندس مشهاور حهد اک هر    خوااد بود . پیمانكار موظف است کاراا را طبق اسناد و مدارك پیمان ، اصول فني ،  دستورات کارفرما و مشاور اجرا نمايد. 

و به پیمانكار ابهلاغ میكنهد . پیمانكهار موظهف      مقاطعي از اجرای عملیات را که پیمانكار يبل از اجرای فعالیتهای مربوط به تن بايد مجوز انجام کار از مهندس ناظر دريافت کند،  تهیه 

ار فعالیت اجرائي که نیاز به اخذ مجوز انجام کار دارد ، درخواست خود را به مهندس ناظر تحويل داد . مهندس ناظر نیهز ظهرف   ساعت يبل از شروع  33است  ظرف مدت حداک ر 

م کهار  توسهط   کند. عدم اعلام نظر مهندس ناظر ظرف مدت مذکور ، بمنزله  تائید درخواست مجوز انجاساعت پس از دريافت درخواست، در مورد تن اعلام نظر مي 33مدت حداک ر 

 باشد .   وی مي

الف ( شروع و پايان ساعات عادی اجرای کار بشرح زيراست ) ساعات عادی ممكن است  متناس  با شرايط کار در روز، ش  يا اهر دو تعیهین    ساعات عادي اجراي كار : -7ماده 

 شرايط عمومي پیمان. 35اده ساعت عادی کار بر اساس يانون کار محاسبه مي شود به جزء موارد مندرر در مشود( : 
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دگي خهود را بهرای ارائهه وظهايف     ب( با درر ساعات عادی اجرای کار و يا ابلاغ کار در ش  ) در موارديكه اجرای کار درش  در ساعات عادی منظور نشده اسهت ( ، کارفرمها تمها   

 کارفرمائي در اين ساعات اعلام میكند . 

نامه زماني کلي متناس  با نحوه تامین مالي بشرح زير است ) در صورتیكه برنامه زماني کلي بصورت نمودار، جدول و يا اشكال ديگر باشد، : بر تفصيلي و كلي زماني برنامه – 5ماده 

 بصورت ص حه جداگانه ضمیمه شود( : 

 ماه به صورت جداگانه پیوست يرارداد مي باشد.( 1)برای پروژه اای مدت بیش از 

روز از تاريخ تحويل کارگاه طبق برنامه زماني کلي و شروع کار، به مهندس مشاور  33توسط پیمانكار ودر چارچوب برنامه زماني کلي و ظرف مدت حداک ر برنامه زماني ت صیلي بايد 

 ت صیلي بايد حاوی حدايل اطلاعات زير باشد: ارائه شود. پرداخت صورت وضعیتهای مويت، منوط به ارائه برنامه زماني ت صیلي توسط پیمانكار به مهندس مشاور است . برنامه زماني 

 برنامه زماني شروع و اتمام ريز فعالیتها بت كیك و با جزئیات فني،  -

  برنامه زماني حضور تعداد عوامل فني و اجرائي در کارگاه، -

  .در کارگاه بت كیك نوع و تعداد برنامه زماني استقرار ماشین تنت -

  .نامه زماني تهیه و تامین مصالحبر -

 . cash flow)ارائه نمودار پیشرفت فیزيكي فرضي پروژه و تعیین مبالغ کارکرداای فرضي مااانه ) -

تنرا مهروامضاء کرده و برای رت،بررسي و در صورت نداشتن مغاي برنامه زماني ت ضیلي پیمانكار را از نظر انطباق تن با برنامه زماني کليروز، 3 ر مهندس مشاور بايد ظرف مدت حداک

با برنامه زماني کلهي انطبهاق نداشهته    ار به مهندس مشاور،چنانچه برنامه زماني ت صیلي ارائه شده توسط پیمانك.ارسال کندتائید و ابلاغ به کارفرما، امراه با نسخه رونوشت به پیمانكار، 

 .کندارسال ميراه با نسخه رونوشت به پیمانكار،نظر پیمانكار تصحیح کرده و برای تائید و ابلاغ، به کارفرما، ام رنامه زماني را با کس ممهندس مشاور ظرف مهلت ياد شده،باشد،

رت عدم تائید به پیمانكار و مهندس مشاور ابلاغ میكند . در صو  "تصوي  برای اجرا "روز ، برنامه زماني ت صیلي را بررسي و در صورت تائید ، با مهر  3کارفرما ظرف مدت حداک ر 

 . شودکارفرما ، مرات  طي امین مدت با ذکر دلیل ، جهت اصلاح به مهندس مشاور اعلام مي

يا  برنامه زماني ت صیلي مصوب کارفرما توسط وی ابلاغ نشود ، برنامه زماني ت صیلي ارائه شده توسط پیمانكار روز از تحويل برنامه زماني ت صیلي توسط پیمانكار، 38چنانچه پس از 

 شود .اصلاح شده توسط مشاور ) ار يك که در مهلت مقرر وموءخر باشد (،  مصوب تلقي مي

نحوی ه وانع طبق برنامه زماني محقق نشود بچنانچه در حین اجرای کار، تغییراتي در مشخصات فني، نقشه اای اجرائي و مقادير کار به پیمانكار ابلاغ شود يا تزاد سازی زمین و رفع م

توسط پیمانكار طبق روال فوق  صهورت  نیاز به تغییر در برنامه زماني ت صیلي باشد ، اعمال تغییرات در برنامه زماني ت صیلي با خواست  پیمانكار يا اعلام  مهندس مشاور ،   که باعث

خرين برنامه زماني ت صیلي مصوب( رسیدگي و میزان تاخیرات مجهاز  میگیرد . به جهت مستند سازی و ش افیت کاراا، نزم است حداک ر ار شش ماه يك بار به تاخیرات) نسبت به ت

مااه ، گزارش تاخیرات را با ارائه محاسبات و دنيل توجیهي، به مهندس مشاور تسهلیم   و غیر مجاز مشخص و مستند شود. باين منظور،  پیمانكار  بايد در پايان ار دوره حداک ر شش

که توسط مهندس مشاور و با رسیدگي به دنيل پیمانكار  تعیین میشود ،  پس از تصوي  کارفرما در مدت پیمان ملا ك عمل بهوده و در پايهان    کند . میزان تاخیرات مجاز و غیر مجاز

مااه  ، حداک ر يك ماه  6ار دوره برای پیمان نیز بعنوان مستندات رسیدگي به تاخیرات ، مبنای عمل يرار میگیرد . زمان رسیدگي توسط مشاور و اظهار نظر و تصوي  توسط کارفرما 

 از تاريخ ارائه گزارش تاخیرات  توسط پیمانكار میباشد .

 -331231/323به يیمتهای اين پیمان ،مطابق فصول و فهرست تعیین شده برای ار فعالیت در جدول ساختار شكست کار ، برطبق ضوابط بخشنامه شماره :  بها آحاد تعديل – 9ماده 

زايش متراژ کاراای منهدرر در جهدول   ، در صورتیكه تغییر مربوط به  جزئیات کار و يا اف 31: در خصوص تغییرات موضوع ماده  3تعديل تحاد بها تعلق میگیرد . تبصره  35/3/3183

: برای کاراای جديهد ابلاغهي کهه بههای      3باشد ، تعديل براساس شاخصهای امان بخش  از کار که در ساختار شكست  درر شده است ، انجام میپذيرد.  تبصره  33ماده  "الف"بند  

یمت جديد ، رشته و فصل متناظر برای است اده از شاخصهای تعديل تعیهین میشهود . در صهورتیكه  کهار     واحد تنها در فهرست بهای منضم به پیمان موجود نمیباشد ، در زمان تعیین ي

 جديد  ،  ترکیبي از چند فصل باشد ، فصلي که بیشترين وزن را ) در زمان تعیین يیمت ( دارد ، ملاك شاخص تعديل يرار میگیرد .

  كارگاه  رئيس – 01ماده 

مشهاور و  عملیات اجرائي ، فردی را که واجد شرايط يابل اندازه گیری زير باشد ، با ارسال مدارك تعیین شده بمنظور تصدی رياسهت کارگهاه بهه مهنهدس     پیمانكار بايد يبل از شروع 

 کارفرما معرفي کند : 

 نبي اله رفيعي سربيژن –، ر سال............. بمدت حدايل ....................  سابقه م ید در زمینه  -، ب  ......... مقطع  .............. رشته در تحصیلي مدارك –الف 

روز از تاريخ تحويل مدارك توسط پیمانكار ، توسط مهندس مشهاور بررسهي و    33انطباق صلاحیت فرد معرفي شده بعنوان رئیس کارگاه  با شرايط اعلام شده  ، ظرف مدت حداک ر 

 رگاه میباشد .رما و پیمانكار اعلام میشود .  چنانچه عدم انطباق  صلاحیت فرد معرفي شده ظرف مدت مذکور ابلاغ نگردد ، بمنزله تائید صلاحیت رئیس کانتیجه با ذکر دلیل به کارف

عدم تائید  رئیس کارگاه معرفي شده توسهط  : در مرحله شروع کار ، درصورت عدم معرفي رئیس کارگاه دارای صلاحیت با شرايط فوق توسط پیمانكار و شروع بكار وی يا  3تبصره 

 کارفرما، پرداخت صورت وضعیتها ی مويت امكان پذير نیست .

 2223/2بهه ازای اهر روز، معهادل    : رئیس کارگاه بايد در زمان فعالیت کارگاه ، درکارگاه حاضر باشد . چنانچه رئیس کارگاه بدون جايگزين مناس  ، در کارگاه حاضر نباشد  3تبصره 

روز کهاری   33روز کاری پیوسهته يها    35مبلغ  اولیه پیمان ، از مطالبات پیمانكار کسر میشود . در صورتي که رئیس کارگاه در مجموع بمدت حداک ر 223/2لغ اولیه پیمان ، تا سقف مب

شهرايط عمهومي پیمهان ،     33پیمان حاضر و مهاده   35یتواند براساس ماده پراکنده ) ار کدام زودتر محقق شود ( ، بدون جايگزين مويت  و مناس  در کارگاه حاضر نباشد ، کارفرما م

 نسبت به فسخ پیمان ايدام کند .

مدت طي شده از پیمان بصورت پراکنده ) اريك کمتر باشد ( ، وظهايف   درصد 8روز کاری پیوسته يا  32:  جايگزين مويت و مناس  رئیس کارگاه ، میتواند حداک ر بمدت  1تبصره 

مشاور و کارفرما معرفي شود تا پس  رئیس کارگاه را عهده دار شود . در صورت تداوم عدم حضور رئیس کارگاه بیش از اين مدت ، نزم است فردی واجد شرايط از طرف پیمانكار به

     صورت دائم جايگزين رئیس کارگاه شود .از طي روال تعیین شده در اين ماده ، ب

  پرداخت پيش – 00ماده 

است  )بر اساس م اد تخرين دستور العمل ابلاغي در مورد طرحهای  در صد مبلغ اولیه پیمان32اين پیمان را  که معادل کارفرما موافقت دارد که بنا بر تقاضای پیمانكار، پیش پرداخت 

 )در اين يرارداد بر اساس شرايط منايصه عمل مي شود(حوزه نظام فني و اجرائي کشور که در اسناد ارجاع کار نیز مشخص شده است(  پرداخت نمايد . 

 پیش پرداخت، متوسط بازه تعیین شده در دستور العمل مذکور ملاك عمل خوااد بود. در صورت عدم تعیین درصدی مشخص از مبلغ اولیه پیمان بعنوانتبصره : 

 نحوه اندازه گيري ، پرداختهاي موقت و قطعي ، كسور قانوني ، جبران خسارت در ديركرد پرداختها و تغيير محل كارگاه   : پيمان نرخ – 00ماده 
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 است اده میشود . 31در رابطه با تغییرات بر اساس م اد ماده  "نرخ اين پیمان بر حس  ار واحد کار بشرح جدول ذيل میباشد  که صرفانرخ پيمان :  –الف 

 

 

 

باشد.( اين مبالغ شامل کلیه کاراای اجرائي، طبق نقشه و مشخصهات اسهت. در صهورتیكه اجهرای اريهك از ايهلام کهار در        اين پیمان مي 1)جمع کل مبلغ اولیه پیمان مندرر در ماده 

             پیمان بعهده پیمانكار نباشد،  عناوين تنها در پیوست شماره يك پیمان مندرر است . موضوع

 : ساختمانها بناي زير سطح گيري اندازه نحوه –ب 

شود ،  بازشواای وايع در سقف با تصوير افقي  بیش از سطوح زير بنای  ار ساختمان )بت كیك ار طبقه( بر اساس  تصوير افقي سق ها ) پشت تا پشت( اندازه گیری مي : - 0  -ب 

 شود  . جزو زير بنا محسوب مي متر مربع ، جزء زير بنا بحساب نیامده و پیش تمدگي سق ها 1

 تمام  عناصر ديواراای محوطه و حصاراا با ار ارت اع به متر طول اندازه گیری میشود . -   0 -ب

 اشد.میب سطوح محوطه  بصورت سطح وايعي تن  اندازه گیری  و به متر مربع محاسبه میشود  . تبصره : محاسبات سطوح  مطابق پیوست شماره چهار پیمان – 9 –ب 

 3در چههار چهوب و ترتیبهي کهه در پیوسهت شهماره        "پرداختهای مويت، بر اساس درصدی از مبلغ  اريك از زيرپروژه اا  بشرح جدول فوق و منحصرا : موقت پرداختهاي –ج   

تعیین شده  در فهرست بهای  واحد پايه سالي که برتورد بر  ت كیك  گرديده ، بصورت مااانه صورت خوااد پذيرفت . بهای مصالح پايكار ، بر اساس فهرست مصالح پايكار و شرايط

 اساس تن  تهیه شده است ، منظور میشود . 

درر گرديده است  و نرخ پیمان ) موضهوع بنهد    "الف"که در جدول بند  "ب"مبلغ پرداخت يطعي بپیمانكار ، از حاصلضرب اريام  اندازه گیری شده  طبق بند  : قطعي پرداخت –د 

 بدست میآيد .  31الف( ، بعلاوه موارد احتمالي  مندرر در ماده 

 ملاك عمل پرداخت يطعي  خوااد بود . "الف "یری داده نشود ، مقادير مندرر درجدول بند در صورتیكه  در سطوح نقشه اای  منضم به پیمان  تغی  : 0تبصره

میباشد . در صورت تغییر سهطوح بهر    3در صورت مغايرت احتمالي سطوح نقشه اای منضم به پیمان با مقادير مندرر در جدول بند الف ، پرداخت يطعي بر اساس تبصره  : 0تبصره 

 .   پرداخت میگردد 31، بر اساس م اد ماده درر گرديده است 33بهای اين تغییرات در سطوح نقشه اای منضم به پیمان که مساحت تنها در جدول الف ماده اساس دستور کار مشخص، 

 مدرسه شهيد عابديني و كارآموز داوران رفسنجان
 هزينه كل  به ريال هزينه واحد به ريال هزير پروژ واحد كار مقدار كار رديف

 3351223232 9774111 ايزوگام بام ساختمان آموزشي متر مربع 750949 0

 331325313 9549054 ايزوگام بام ساختمان سرويس بهداشتي متر مربع 48918 0

 323133351 0095099 ايزوگام بام ساختمان خوابگاه متر مربع 91790 9

 36235351 0904759 ايزوگام بام ساختمان نگهباني متر مربع 94975 4

 31383553 فهرست بها پايه مذکور   1تجهیز و برچیدن  کارگاه بصورت مقطوع مطابق پیوست  5

 مدرسه ركني كشکوئيه 
 هزينه كل  به ريال هزينه واحد به ريال هزير پروژ واحد كار مقدار كار رديف

 3333332386 0057959 ايزوگام بام ساختمان آموزشي متر مربع 97099 0

 38332213 0070085 ايزوگام بام ساختمان سرايداري متر مربع 9995 0

 15833332 0099715 ايزوگام بام ساختمان سرويس بهداشتي متر مربع 91 9

 13361363 0019740 ايزوگام بام ساختمان موتورخانه متر مربع 0597 4

 33865336 فهرست بها پايه مذکور   1تجهیز و برچیدن  کارگاه بصورت مقطوع مطابق پیوست  5

 مدرسه شهيد بماني كشکوئيه 
 هزينه كل  به ريال هزينه واحد به ريال هزير پروژ واحد كار مقدار كار رديف

 3353333321 0499019 ايزوگام بام ساختمان آموزشي متر مربع 75797 0

 33833312 فهرست بها پايه مذکور   1تجهیز و برچیدن  کارگاه بصورت مقطوع مطابق پیوست  3

 مدرسه ايران كبوتر خان رفسنجان 
 هزينه كل  به ريال هزينه واحد به ريال هزير پروژ واحد كار مقدار كار رديف

 3333388332 0998719 ايزوگام بام ساختمان آموزشي متر مربع 79097 0

 33336313 فهرست بها پايه مذکور   1تجهیز و برچیدن  کارگاه بصورت مقطوع مطابق پیوست  3
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ه تامین اجتماعي ، درصورت تامین مهالي بهر   بعهده پیمانكار است که توسط کارفرما از ار پرداخت کسر و بحساب مراجع ذيربط  واريز میشود . در مورد حق بیم : قانوني كسور –ه 

 دير خسارت جبران –و عمل خوااد شد .  اساس  موافقتنامه متبادله با سازمان برنامه وبودجه کشور ، بر طبق ضوابط و ابلاغیه مورد عمل در طرحهای تملك دارائي اای  سرمايه ای 

، صورت وضعیتها ) مويت ، يطعي ، تعديل (  و سپرده اا تاخیر کند ، بمنظور جبران خسارت ناشي از تهاخیر در تاديهه   ار گاه کارفرما در پرداخت پیش پرداختها  : پرداختها در كرد

سهارت پرداخهت   مدت تاخیر ، به پیمانكار  خاصل بداي ، کارفرما  بر اساس نرخ تورم مااانه اعلام شده توسط بانك مرکزی ،  در مبلغي که  پرداخت تن به تاخیر افتاده ،  متناس  با 

ار پرداخهت، از تهاريخ تخهرين مهلهت      مینمايد .  اصل بداي ،  مبلغ ناخالص يابل پرداخت  به پیمانكار است  که يبل از لحاظ کسورات يانوني مربوط بدست میايد . مدت تاخیر در

ارکدام که مقدم باشد ( خوااد بود . چنانچه مجموع مطالبات ناخالص تائید شده  شرايط عمومي پیمان تا تاريخ تحويل چك به پیمانكاريا واريز وجه بحساب وی ) 13مندرر در ماده 

پیمان ( تجاوز نموده يا حد اک ر خسارت محاسبه  33درصد مبلغ  مستهلك نشده پیش پرداخت ) مندرر در ماده  35درصد  مبلغ اولیه پیمان بعلاوه  35پیمانكار که به تاخیر افتاده ، از 

درصد مبلغ اولیه پیمان فراتر رود و کارفرما ظرف مدت حداک ر يكماه از تاريخ رسید ن اين مطالبات ، نسبت بپرداخت تن ايدام ننمايهد ،   5/3ص ( به پیمانكار از شده ) بصورت ناخال

شرايط عمومي پیمان خاتمه مهي   38پیمانكار ، يرارداد طبق ماده پیمانكار ابتدا اخطار کتبي به کارفرما داده و در صورت عدم رفع مشكل از سوی کارفرما پس از يكه ته ، با اعلام کتبي 

ا ته از ارائه  اخطار کتبي وی به کارفرما و عدم اعلام خاتمه پیمان توسط پیمانكار ، حق خاتمه پیمان  توسهط   3يابد . در صورت تمايل پیمانكار برای ادامه کار و سپری شدن حدايل 

     پیمانكار در اين مرحله سل  میشود .

 درصد مبلغ اولیه پیمان است و مازاد بر تن يابل پرداخت نیست . 5/3حداک ر خسارت پرداختي به پیمانكار بابت جبران خسارت ديرکرد  در پرداختها ،  :  0تبصره 

 شود : درصد مبلغ اولیه پیمان برداشته مي5/3در صورت احراز شرايط زير ، محدوديت پرداخت خسارت به پیمانكار تا سقف  :  0تبصره  

 درصد مبلغ اولیه پیمان و بیشتر ) در محاسبه پیشرفت ريالي ، مبالغ ناشي ازتعديل ، لحاظ نمیشود ( . 32پروژه اای با پیشرفت ريالي  -3

 شرايط عمومي پیمان  خاتمه داده شده اند ) در مدت پس از ابلاغ خاتمه پیمان ، تا   زمانیكه مطالبات تسويه نشده باشد ( .  38ل ماده پیمانهائي که بااعما 

مدت پیمان میشود تاخیر در پرداخت صورتحساب موج  تمديد مجاز  "میباشد . ضمنا "و  "کارفرما موظف به پرداخت خسارت تاخیر در پرداخت بر طبق بند تاخيرات :  -ز

 ) و اصلاحیه اای بعدی تن ( میباشد .  3/3/3162مورخ 3- 5232/53/33283درصد زمان محاسبه شده براساس بخشنامه 52و اين مدت  معادل 

شرايط عمومي  38مان مطابق ماده در اسنادو مدارك پیمان را تغییر داد ، با درخواست پیمانكار، پی چنانچه کارفرما کل محل زمین مشخص شدهتغيير محل كارگاه  :  -ك

 شرايط عمومي پیمان میباشد .  38پیمان خاتمه مییابد . ساير شرايط تحويل کارگاه ، مطابق با ماده 

  تغييرات – 09ماده 

پیمانكار ) يبل از شروع عملیات پیمان در محل جديد (  ابلاغ گردد و ايهن   در صورتیكه بعد از انعقاد پیمان و در حین اجرای کار ، تغییراتي در مشخصات فني  و يا نقشه اای اجرائي از طرف کارفرما به 

شرايط عمومي پیمان ، مكلف به انجام کار با نرخهای پیمهان خوااهد بهود . در صهورتیكه      33تغییرات، حجم عملیات کار را نسبت به نقشه اای  اولیه تغییر داد ، پیمانكار با رعايت حدود مندرر در ماده 

حد ردي های ايجاد شود ، بهای اين تغییرات بر مبنای نرخ تعیین شده  محاسبه میشود  و در صورتیكه تغییر مربوط به جزئیات کار باشد ،  طبق بهای وا 33در متراژ  کاراای مندرر در بند الف ماده تغییری 

ر العمل مربوط و اعمال ضراي  متعلقه پیمان بحساب  پیمانكار منظور میشود .يیمت کاراای جديد ابلاغي که بهای فهرستهای  منضم به پیمان ،  با اعمال شاخصهای فصلي بكار رفته  در برتورد طبق دستو

% مبلغ اولیه پیمان 32ا حداک ر با اعمال ضري  بانسری تعیین میشود .  سقف مبلغ اين کارا "واحد تنها در فهرست بهای منضم به پیمان موجود نیست ، با است اده  از نرخ وايعي زمان و محل اجرا و صرفا

 شرايط عمومي پیمان  میباشد .  33است  .مبلغ مربوط به  افزايش و کااش در اثر تغییرات ، تابع ماده  

 تعليق پيمان - 04ماده 

ماه ) اهر   1ا تنها برای يكبار و حداک ر بمدت يك ششم مدت اولیه پیمان و يا شرائط عمومي پیمان شده  و کارفرما در مدت پیمان ، اجرای کار ر 33در صورت بروز مصاديق تعلیق ،  پیمان مشمول ماده  

شرايط عمومي پیمان میباشد . توي های پراکنده کار که طبق گزارشات مستند ، بعلت وجود معارض يا ديگر مصاديق تعلیهق   33کدام که بیشتر باشد ( معلق میكند . ساير ضوابط تعلیق براساس ضوابط ماده 

شرايط عمومي پیمان میباشد . در صورت تهداوم   33برابر مقادير تعیین شده در ماده  5/3روز کاری مشمول پرداخت ازينه به ماخذ  12شده و کارفرما میادرت به ابلاغ تعلیق نمیكند ، حداک ر بمیزان ايجاد 

 معارض برای مدت بیشتر ، کارفرما موظف به ابلاغ تعلیق است . 

 خاتمه پيمان -فسخ پيمان  - 08ماده  

داای مويت شرايط عمومي پیمان گردد و کار بصورت نیمه کاره تحويل گرفته شود ، صورت وضعیت يطعي کار بر اساس کاراای انجام شده ، که  بر اساس درص 38و يا  36در صورتیكه پیمان مشمول ماده

شرايط عمومي پیمان، محاسبه و يطعي میگردد . در صورت  عدم تكمیل يك فعالیت که درصد مشخصي برای تن در  38ماده   "ر"ار موضوع بند محاسبه  میشود ، در صد اای مويت  و بهای مصالح پايك

درمورد فعالیتهای تكمیل شده ، در صهورت مغهايرت   در تعیین ديیق درصد ) وزن ( اجرای تن فعالیت، ازمقادير مندرر در برتورد منضم به پیمان  است اده میشود .  "درر شده است ، صرفا 3پیوست شماره 

% مبلغ اولیه پیمان باشهد ،   5خاتمه يا فسخ ، برابر يا کمتر از بین مبالغ حاصل از درصداای مندرر در جدول ساختار شكست با برتورد منضم به پیمان ،  چنانچه مجموع مبالغ ناشي از اين مغايرت تا زمان 

ان  برنامه و بودجه کشور و در رتورد منضم به پیمان میباشد . در صورت مغايرت بیش از حد مذکور ، موضوع در طرحهای ملي پس از اخذ تائید امور نظام فني و اجرائي سازماولويت با مقادير مندرر در ب

شرايط عمومي پیمان  38درخواست خاتمه پیمان داد  ، کارفرما موظف است  مطابق با ماده  طرحهای استاني پس از اخذ تائید شورای فني استان يابل انجام است . چنانچه پیمانكار به استناد پیمان حاضر ، 

 ، نسبت به خاتمه پیمان ايدام کند . 

    H=z(2735Po - G)در خاتمه پیمان ، علاوه بر موارد ذکر شده در ساير بخشهای پیمان ، مبلغي برابر با

 : مبلغ تخرين صورت وضعیت کارکرد G  : مبلغ اولیه پیمان  Po  : مبلغ وجه التزام  H  مورد نظر است ( که در تن :  Hمقادير م بت  بعنوان وجه التزام به پیمانكار پرداخت میشود )

z منظور میشود .  23/2و در غیر اينصورت برابر با 23/2: اگر خاتمه پیمان به درخواست پیمانكار باشد اين مقدار برابر با 

 د . و ديگر موارد تعیین شده در اين يرارداد ، پیمانكار تائید میكند که ایچ ادعائي بابت ازينه خاتمه پیمان ، خارر از چارچوب پیمان ندار با دريافت وجه التزام 

% عدد وزني منظور شده برای تجهیز  52 –الف پرداخت ازينه تجهیز و برچیدن کارگاه که درصد وزني تنها  در ساختار شكست کار تمده است بصورت زير است :  : كارگاه برچيدن و تجهيز – 09ماده 

 ت مورد نیاز برای تن .% ماشین تن 62کارگاه در جدول ساختار شكست کار، پس از اجرای تجهیز اولیه نزم بمنظور شروع عملیات موضوع پیمان و يا تامین 

تعاريف و ساير ضوابط مربوط به تجهیز و برچیدن کارگهاه  بهر اسهاس     % عدد وزني منظور شده برای تجهیز کارگاه در جدول ساختار شكست  کار متناس  با پیشرفت عملیات موضوع پیمان .  52  -ب 

هیه شده است ، میباشد . پیمانكار بايد کارگاه را بنحوی مناس  تجهیز نمايد که شروع  و ادامه کار تا تحويل مويت ، بدون وي ه و بها  ضوابط مربوط به فهارس بهای واحد پايه سالي که برتورد براساس تن ت

 از تخري  متعلق به پیمانكار است .ازيافتي کی یت نزم انجام پذيرد .  در پايان کار ، پیمانكار بايد نسبت به تخري  و خارر نمودن مواد  حاصل از تخري  ، ايدام نمايد . مصالح ب

 حل اختلاف  – 07ماده 

س  مورد ، اجراشود و اسناد و مدارك مربوط به نتايج اجرای اهر  ارگاه در اجرا يا ت سیر م اد اسناد و مدارك پیمان بین دو طرف اختلاف نظر پیش تيد ، نزم است با توجه به م اد اين ماده مراحل زير ح

ربوط انجام میشود و دوطرف طبق نظر امكاری ار يك از دوطرف ، مستند سازی شده و يابل ارائه باشد . رسیدگي و اعلام نظر در ار مرحله در چارچوب پیمان ، مقررات و يوانین م مرحله ، از جمله عدم

 ابل تغییر نیست . ( ي 3-33( ، در مرحله مذاکره و کارشناسي )  3- 33اعلام شده عمل میكنند . نظر اعلام شده براساس بند ) 

 تفسير و رفع ابهام -07-0

رائي کشور باشد ، اريك از دوطرف میتوانند موضهوع را از  چنانچه موضوع مورد اختلاف مربوط به ت سیر مت اوت از ضوابط ، مقررات ، بخشنامه اا و دستور العملهای ابلاغي در چارچوب نظام فني و اج

                                                                                د . پاسخ سازمان برای دوطرف ملاك عمل است . سازمان برنامه و بودجه کشور است سار کن
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 مذاكره و كارشناسي  -07-0

 میتوانند بشرح زير ايدام کنند :  ( باشد ، برای حل سريع موضوع يبل از درخواست ارجاع به داوری ، دوطرف3-33در اختلاف نظر اائي که خارر از شمول بند )

مورد توافق )از تاريخ اولین اعهلام   موضوع توسط ار يك از دوطرف بصورت کتبي بطرف ديگر اعلام میشود ، سپس در جلسه ای که با اماانگي و حضور مهندس مشاورظرف دوا ته يا مدت -07-0-0

 رسي میكنند . صورتجلسه حاوی توافق پس از امضاء در اختیار دوطرف يرار میگیرد و طبق تن عمل میشود .     کتبي اختلاف نظر ( تشكیل میشود ، دوطرف موارد اختلاف را بر

طهرف ،   رفع نشود ، پس از توافق دوطرف به کارشناس يا ایئت کارشناسي ارجاع میشود . در صورت پهذيرش نظهر کارشناسهي توسهط دو     (-3-3-33اختلاف نظراائي که پس از اجرای بند ) -07-0-0

 موضوع صورتجلسه شده  و صورتجلسه حاوی توافق پس از امضا در اختیار دو طرف يرار میگیرد و طبق تن عمل میشود . 

 کارشناسي پس از انعقاد پیمان انجام میشود .کارشناس  يا ایئت کارشناسي ممكن است يبل يا پس از بروز اختلاف، با توافق دوطرف انتخاب شود . در ار صورت ، انتخاب کارشناس يا ایئت  -07-0-9

 ن میتواند جايگزين ایئت کارشناسي شود .در پروژه اای عمراني استاني و ملي استاني شده در صورت توافق دو طرف ، شورای فني استا -07-0-4

 داوري  -07-9

 ( به توافق نرسند يا نظر اعلام شده در مراحل يبل، مورد يبول اريك از دو طرف نباشد ، بشرح زير ايدام میشود .3-33چنانچه دو طرف در انتخاب کارشناس  يا ایئت کارشناسي موضوع بند )

 اختلاف به داوری را ، از نماينده ويژه رئیس جمهور )رئیس سازمان برنامه و بودجه کشور( درخواست میكند . ار يك از دو طرف، ارجاع موارد -07-9-0

 در صورت موافقت نماينده ويژه رئیس جمهور ، موضوع اختلاف برای داوری به شورايعالي فني ارجاع میشود . -07-9-0

ط خوااان ، پاسخ خوانده ،خواسته ) مبلغ مورد ادعا از طرف خوااان ( ، امضاء يرارنامه ، مدت داوری، نحوه ابلاغ رای و ساير ترتیبات نحوه درخواست ارجاع اختلاف به مرجع داوری توس -07-9-9  

 مربوط ، بر اساس دستورالعمل شورايعالي فني انجام میشود  . 

عهدات خود وفق اسناد و مدارك پیمان استند .ارجاع موضوع مورد اختلاف به اريك از مراجع فوق تغییری در مسئولیتها ، وظايف و تعهدات دوطرف ايجاد نمیكند  و دوطرف ملزم به انجام ت -07-4   

يانون تامین اجتماعي کلیه کارکنان خود را بیمه نمايد . 18امچنین بر طبق ماده شرائط عمومي پیمان را با ازينه خود و  31پیمانكار مكلف است تاسیسات زير بنائي موضوع ماده  --  

  .در مورد اين يرارداد الزامي میباشد 3133رعايت يانون منع مداخله کارکنان دولت در معاملات دولتي مصوب  ديماه  --

                                                                                              

 

 
 کارفرما محل امضاء پیمانکار

 

 


